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SISECAM

1. AMAC

Bu politika ile Sisecam Toplulugunun risvet ve yolsuzluk konusundaki taahhutlerinin ve bu konudaki
yaklagsiminin agik ve net bir sekilde ortaya konulmasi, sirket imaj ve itibarinin korunmasi
amaclanmaktadir. Sisecam Toplulugu Is Etigi Kurallarinda yer alan kurallarin bittinleyici bir pargasi
olarak, rugvet ve yolsuzlugun Toplulugun tum faaliyetlerinde dnlenmesi igin gerekli bilgilendirmelerin
yapilmasi, sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesi hedeflenmistir.

2. KAPSAM

Rusvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi, tum Topluluk ¢alisanlarinin yaninda, Topluluk adina
hareket eden veya Topluluga hizmet veren tiim is ortaklarini kapsamaktadir.

Bu dogrultuda,
e Yonetim Kurulu tyeleri de dahil olmak Gzere tim Topluluk ¢alisanlari,
e Danismanlik, avukatlik veya misavirlik gibi destek alinan sirketler ve ¢alisanlari,
¢ Dis hizmet alinan tedarikgileri, alt yapimci sirket ve ¢alisanlari,

e Temsilci, distribator, acente gibi Topluluk adina dogrudan ve/veya dolayli olarak gérev yapan
kisi ve kuruluglar

bu politika kapsamindadir.

3. TANIMLAR

Cikar Catismasi: Calisanlarin sorumluluklari dahilindeki gérevlerini tarafsiz olarak gergeklestirmelerini
engelleyen ya da engelledigi yénunde bir algi olusturabilecek ¢ikarlara sahip olunmasini ifade eden her
tarl maddi ve manevi menfaati,

Etik ihbar Hatt:

internet sitesi: https://ethicshotline.sisecam.com

Telefon numaralari: Tirkiye/0800 621 2393, ABD/1 800 508 1753, Almanya/0800 180 0655,
Avusturya/0800 017855, Bosna Hersek/080 083 067, Bulgaristan/0800 46 269, Cin/400 120 0275,
Gdircistan/0800 10 02 50, Hindistan/000 800 919 0261, Hollanda/0800 022 2904, Italya/800 828 488,
Ispanya/900 876 290, Macaristan/80 088 538, Misir/0800 006 0316, Romanya/0800 360 147, Rusya/8
800 301 85 34, Slovakya/0800 601 478, Ukrayna/ 0800 801 480

Etik Kurul: Sisecam Toplulugu Etik Kurul Yénetmeligine gére kurulmus ve Kurumsal Yoénetim
Komitesi’'ne baglh olarak faaliyet gosteren Etik Kurul'u

Genel Mudiir: Sisecam Genel Muduri’n,

ic Mevzuat: Politika, ydnetmelik, prosediir ve benzeri Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirlik seviyesinde
onaylanan dokimanlari,

Is Etigi Kurallari: Sisecam Toplulugu Etik Kurul Yénetmeligi ekinde yer alan is etigi kurallarini,
Sirket veya Sisecam: Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari AS'yi,

Topluluk Calisani: Topluluk sirketleri biinyesinde ¢alisan aylik ve saat tcretli tim calisanlari,
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Topluluk: Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. ve baglh sirketlerin tamamini,

Riigvet: Bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi yollarla goérevinin
gereklerine aykiri veya olagan isg akiginin diginda, bir eylemi gerceklestirmesini saglamak amaciyla,
kargi taraftan sézli veya yazili anlagsma gergevesince, kendisine ya da gosterecegi bir baska kisiye,
dogrudan veya dolayli olarak, maddi veya manevi fayda saglamasini,

Yolsuzluk: Yurutalmekte olan gorevlerin yasalara uygun olarak yerine getirimesinden uzaklasilarak,
dogrudan veya dolayl yoldan maddi veya manevi kazang saglamaya yénelik talepte, teklifte bulunmayi,
vermeyi ya da almayi

ifade etmektedir.

4. SORUMLULUKLAR
Sisecam Yonetim Kurulu:
Rusvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi’ndan en Ust seviyede Sisecam Yoénetim Kurulu sorumludur.
Bu kapsamda, bu politika metninin uygulanmasi igin;
e Rusvet ve yolsuzlugu engellemek amaciyla kontrol sistemlerinin olusturulmasini,

e Politika metnine aykiri davranislarin bildiriimesi igin gerekli iletisim kanallarinin kurulmasinin
saglanmasi ve bildirimde bulunan kisilerin gizliligini ve gavenligini saglamaya yénelik tedbirlerin
alinmasini,

e Konu hakkinda ulagan sikayet, ihbar ve iddialar hakkinda i¢ mevzuat gergevesinde gerekli
inceleme ve sorusturmalarin yapilmasini,

e Yasal duzenlemelere, politikalara, ydnetmeliklere ve prosedirlere uygunlugu saglamak
amaciyla denetimlerin yapilmasi ve diizenleyici tedbirlerin alinmasini

saglar.
Etik Kurul:

s Etigi Kurallarinda yer alan hususlara uyumun saglanmasi, etik kdiltirintn Topluluk genelinde
yayginlastirnimasi ve bu konudaki biling ve farkindaligin arttinimasindan,

e s Etigi Kurallar’'nda yer alan hususlarin ve bu politikanin uygulanmasi sirasinda karsilasilan
sorunlarin ¢gézimine yoénelik ¢aligsmalarn yapilmasi, kararlarin alinmasi ve gereken hallerde
gorus bildiriimesinden,

e s Etigi Kurallar’'nda yer alan hususlara aykirilik teskil eden, Topluluk icinden veya disindan
elektronik posta, posta, telefon veya diger iletisim araclari ile Etik Kurul'a ulasan sikayet ve
ihbarlarin degerlendiriimesinden,

e Etik Kuruluna ulasan sikayet ve ihbarlarin degerlendirimesi sirasinda Sisecam Toplulugu Etik
Kurul Yénetmeliginde belirtilen hallerde Denetimden Sorumlu Komite'nin bilgilendiriimesinden

sorumludur.
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Topluluk Galisanlari ve Topluluk adina hareket eden veya Topluluga hizmet veren tiim is
ortaklar:

Politika kapsamindakiler, higbir durumda ve hi¢ kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket etmeye
zorlanamaz.

e Tum topluluk ¢alisanlari ve Topluluk adina hareket eden veya Topluluga hizmet veren tim is
ortaklari Sisecam Toplulugu Rugvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasinin kabul edilmesinden
ve metnindeki ilkelere uygun hareket ediimesinden,

e Yoneticiler, bu politika metnindeki ilkelerin sorumlu olduklar is ortaklar ve idaresi altindaki
calisanlar tarafindan anlasiimasindan, uygulanmasindan ve yasatiimasinin saglanmasindan,
idaresi altindaki calisanlar tarafindan kendilerine ulasan sikayet, ihbar ve iddialar asagida
belirtilen iletisim kanal|arina bildirmekten,

e Tum topluluk calisanlan bu politikaya aykiri davranislari ve suphelenilen durumlari
yoneticilerine ve/veya Etik |hbar Hatt’na bildiriimesinden

sorumludur.

5. TEMEL ILKELER

Rusvet ve yolsuzluk ile micadele is etigi yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle
¢aliganlarin, yoneticilerin ve ilgili tum taraflarin bu konuda hassasiyet gostermesi ve galisma hayatindan
badimsiz olarak kisisel édev ve sorumluluklarin bir pargasi olarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Toplulugun faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tum Ulkelerdeki risvet ve yolsuzluk kapsamindaki yasa
ve diuzenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum saglamayi ilke edinmistir.
Sisecam Toplulugu bu ilke kapsaminda rusvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklagimi ile hareket
etmekte ve faaliyetlerini adil, duriist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde strdirmeyi taahhiit
etmektedir.

Topluluktaki is etigi kurallari, yonetmelikler, prosedirler ve diger dizenlemeler, faaliyetlerin yasalara
uygun, dogru, adil ve durust bir sekilde yurutulmesini destekler nitelikte olup Toplulugun tam
paydaslarinin haklarinin korunmasini saglamak amaciyla riigvet ve yolsuzlukla micadele konusunda
¢ok hassas bir tavir sergilemektedir.

Toplulugun tim Ulkelerdeki faaliyetlerinde riigsvet ve yolsuzlugu agik bir sekilde yasaklamaktadir.
Rusvet olarak degerlendirilebilecek menfaat; nakit para, hediye, etkinlik daveti veya bileti, borg affi,
kolaylagtirma 6demesi, yardim maksatl bagis gibi ¢ok farkl sekillerde olabilir.

Sigsecam Toplulugu Rigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi kapsaminda;

e Toplulugun lehine dahi olsa yasal ve etik olmayan bir menfaat saglamak icin 6deme veya degeri
olan herhangi bir sey teklif etmesi veya dider kurulus ve kisilerden benzeri bir menfaat elde
edilmesi,

e Sisecam Toplulugu Hediye ve Agirlama Politikasi htikiimlerine aykiri davraniimasi ve herhangi
bir tarafi uygunsuz sekilde etkilemek, kamu gorevlileri dahil olmak tizere haksiz bir kazang elde
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etmek amaciyla hediye, yemek, seyahat, bilet veya agirlama saglanmasi veya bunlarin kabul
edilmesi,

e Ise alim kararlarinda yetkinliklere dayali olmadan, taninmis kisiler ve kamu gérevlilerinin
uygunsuz sekilde énceliklendiriimesi,

e Bir kamu gorevlisini uygunsuz sekilde etkilemek veya uygunsuz bir menfaat elde etme
karsihiginda bir kamu gorevlisine bagis, hibe veya sponsorluk saglanmasi,

e Kolaylastirma 6demeleri yapiimasi ya da teklif edilmesi,

e Bagis ve yardimlarin Topluluk igi duzenlemelere aykiri ve karsi tarafi etkileyecek sekilde
kullaniimasi,

e Verilen hediyelerin Toplulugun taraf oldugu herhangi bir anlagsmayla ilgili taraflar etkilemek igin
kullaniimasi,

e Dogrudan Topluluk galisanlari tarafindan veya dolayli olarak Topluluk adina faaliyet gésteren
danigman, tedarikgi, distribitér veya bagka bir tiglinci kisi temsilci araciligiyla uygunsuz 6deme
yapilmasi,

e Yetki ve sorumluluklarin kendisi, ailesi, ya da tglnci taraflar icin kisisel ve 6zel ¢gikar saglamak
icin kullanilmasi ya da vaat edilmesi,

e Siyasi bagis veriimesi, Toplulugun sahip oldugu imkanlarin politk aday ve kurumlarin
desteklenmesinde kullaniimasi,

e Faaliyette bulunulan Ulkelerde veya is kolunda bu tip uygulamalar olsa bile rigvet veya
yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek yasal ve etik olmayan her turlii davranista bulunmasi

yasaklanmaktadir.

Rugvet ve yolsuzluga konu olan menfaatin maddi degeri ve karsiliginda kars! taraf i¢in herhangi bir sey
yapilip yapiimamasi énemli degildir. Menfaatin degerinin ¢ok disiuk olmasi veya teklif yapiimis
olmasina kargin verilen taahhidin heniiz gergeklestirimemesi durumunda da bu politikaya aykiri
hareket edilmis oldugu kabul edilir.

Sisecam Toplulugunda, devlet kurumlari, tedarikgiler, musteriler, ¢calisanlar ve diger paydaslarin yasal
haklari korunur.

Bu politika kapsaminda belirlenen Gglinci taraflarla iligki kurulmadan énce rusvet ve yolsuzlukla ilgili
degerlendirme yapilmali ve ilgili anlasma/sézlesme/mutabakatlarda bu konuyu gézeten maddeler
eklenmelidir. Toplulugun iligkide oldugu kisi/kurum hakkinda yarg: kararlariyla kesinlesmis rugvet ve
yolsuzluk iddialari olmasi halinde, ilgili kisi’/kurumla is ortakligina son verilir.

Muhasebe iglemleri tam, dogru ve adil bir sekilde kayit altina alinir, kayit disi islemleri engelleyecek i¢
kontrol sistemleri kurulur.

ligili kurallar hakkinda egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yuratalar.
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6. RUSVET VE YOLSUZLUK iLE KARSILASILMASI VEYA SUPHELENILMESI

Tuim Topluluk calisanlari, risvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklari veya suphelendikleri
durumlar vakit kaybetmeden yéneticisine ve/veya Etik ihbar Hattr'na bildirmekle sorumludur. Bu
durumlara iligkin érnekler asagida verilmektedir:

e Kisi veya is arkadasina rusvet teklif ediimesi,

e Sahit olunan veya bilinen menfaat iligkileri ve ¢ikar ¢catigsmalari,

e Sirket kayitlarinda farkina varilan herhangi bir usulsizlik,

e lhale ve satin almalarda karsilagilan kayirma, menfaat saglama gibi tutum ve davranislar,

e Herhangi bir musteri veya tedarikgiye i¢ mevzuat ve yasal dizenlemelere aykiri sekilde menfaat
saglanmasi,

e Topluluk iginden veya digindan herhangi bir kurum veya kisinin Sisecam Toplulugu Is Etigi
Kurallarina veya bu politika metnine aykiri davraniglarda bulunmak lzere kisi veya c¢alisma
arkadaslarini zorlamasi

ve benzeri durumlar ile karsilasildiginda bagli olunan yoneticiye ve/veya Etik Ihbar Hattina bildirimde
bulunulmasi gerekmektedir.

Rugvet ve yolsuzluk kapsaminda degerlendirilebilecek bir 6deme dolayisiyla Topluluk ¢alisanlarinin
hayatlarina, 6zgurliiklerine veya fiziksel zarar gérmelerine dair ani tehditlerden kagamayacaklari istisnai
durumlarda, ilgili édemeyi almali veya yapmali ancak konuya mudahil olanlar derhal tim ayrintilari
olayin meydana geldigi Ulkedeki yoneticilerine ve Genel Midur’e bildirmelidirler.

Topluluk caliganlar, risvet ve yolsuzluk ile ilgili olaylara tanik olmalarina ragmen kendilerinin de zarara
ugrayabilecegi endisesi ile yoneticilerini bilgilendirmekte ya da Etik Ihbar Hattina bildirmekte teredd(it
edebilirler. Sisecam Toplulugu, yasal dizenlemelere, is etidi kurallarina, i¢ mevzuatina aykiri durumlari
ihbar eden ve sikayette bulunan kisilerin bu nedenle zarara ugramayacaklari Yénetim Kurulu tarafindan
garanti altina alinmaktadir.

Bu kigilerin kimliklerinin kesinlikle gizli tutuimasi ve yaptiklar sikayet ve ihbar nedeniyle herhangi bir
zarara ugramasi engellenir.

7. CIKAR GCATISMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

Tum Topluluk galisanlarinin ve Sisecam Toplulugu icin ¢alisan diger kisilerin, Topluluga karsi olan
sorumluluklariyla geligebilecek kisisel faaliyetlerden ve mali ¢ikarlardan kaginmasi gerekmektedir.

Calisanlarin, mevcut gérevlerinden yararlanarak; sahsen, ailesi veya yakinlar vasitasi ile is iliskisinde
bulunulan kigi ve kuruluglardan kigisel ¢ikar saglamasi, pozisyonlarini kétilye kullanarak kendileri veya
bagkalari icin kazang elde etmeye calismalari yasaklanmistir.
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Bu kapsamda;

o Kisisel ¢cikarlari ilerletmek igin sirketteki pozisyonlarini kétiiye kullanmak,

e Cikar gatigmasi bulunmadigindan emin olmadan herhangi bir is s6zlesmesi yapmak,

e Ortaya cikan veya olasi bir gikar ¢catismasi durumunda yéneticisinin izni olmaksizin karar alma
sureclerine katki vermek veya katilimda bulunmak,

e |s Etigi Kurallarinda belirtilen hiikimler gegerli olmak (izere, akrabalik ya da arkadaslik iligkisi
bulunan tanidiklarla karsilikli veya tek tarafli yarar saglayan bir is iligkisine girmek,

e Topluluk c¢ikarina olabilecek is firsatlarini sahsen degerlendirmek veya baskalarina
yonlendirmek

yasaklanmaktadir.

Cikar gatigmasi durumlarinin en kisa surede bagl olunan yéneticiye iletiimesi ve ilgili durumun ortadan
kaldiriimasina iligkin tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

8. BAGIS VE HEDIYELIK ESYALARA iLiSKIN HUSUSLAR

Toplulukta bagis ve hediyelik esya uygulamasina iliskin konular; Is Etigi Kurallari, Sisecam Toplulugu
Bagis Yonetmeligi ve Sisecam Toplulugu Bagis Politikasi'nda ve Sisecam Toplulugu Hediye ve
Agirlama Politikasi'nda ayrintili olarak diizenlenmistir. Is Etigi Kurallari ve Sisecam Toplulugu Bagis
Politikasi, Topluluk calisanlar disindaki musteriler, tedarikgiler, yatirimcilar ve diger paydaslarin
ulasabilecegi sekilde kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktir.

ligili duzenlemelerin yorumlanmasi veya uygulanmasi konusunda tereddut yasanmasi veya
dizenlemelerde yer almayan bir durum ile karsilagiimasi halinde konunun Etik Ihbar Hattina bildirilmesi
gerekmektedir.

9. AYKIRI DAVRANIS VE TUTUMLARA ILISKIN YAPTIRIMLAR

Sisecam Toplulugunda tim gorevlerde Topluluk dahili mevzuatinin eksiksiz uygulandigi gibi Sisecam
Toplulugu Rusvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi da c¢alisanlar tarafindan benimsenmeli ve
uygulanmalidir. Bu politikanin ihlali durumunda Sisecam Toplulugu Disiplin Yénetmeligi ve Toplu is
Sézlesmesinin ilgili hikimleri ve yasal dizenlemeler gergevesinde is akdinin feshedilmesine kadar
varabilecek yaptirimlar ile kargi karsiya kalinabilinecegi ve konunun tlkede hapis cezasini da kapsayan
6nemli yaptinmlar ile diizenlendigi unutulmamahdir.

10. iLGiLi DOKUMANLAR

Sisecam Toplulugu Yetki Limitleri

Sisecam Toplulugu Hediye ve Agirlama Politikasi
Sisecam Toplulugu Bagis Yonetmeligi

Sisecam Toplulugu Is Etigi Kurallari

Sisecam Toplulugu Disiplin Yénetmeligi
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