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SISECAM
TOPLUMSAL SORUMLULUK
YAKLASIMI

Sisecam olarak, Toplumsal Sorumluluk Rehberi’nde paylastigimiz
Toplumsal Sorumluluk yaklasimimiz kapsaminda paydaslarimiz
acisindan en blUyuk etkiyi ve degeri yaratacak sosyal, cevresel ve
toplumsal gelisim alanlarinda yatirim yapilacak odak alanlarini
belirler, stratejik planlarimizla uyumlu olarak kurumsal sosyal
sorumluluk  programimizi olusturur, bu programin Sisecam
bUnyesinde hem yurticinde hem yurtdisinda yurutdlmesini
destekleyen hedefler koyar ve uygulamalarin Sisecam Kurumsal
Sosyal Sorumluluk politika ve ilkelerine uyumlu olarak
yUrutulmesini ve surdurulebilirligini gdzetiriz.




SISECAM
TOPLUMSAL SORUMLULUK
YAKLASIMI

Sisecam, kuruldugu 1935 vyilindan bu vyana ulkemizin
sanayilesme hamlesine 6énculuk ederken, faaliyet gdsterdidi
tim cografyalarda insana, icinde bulundugu topluma ve
dogaya saygl bilinciyle ilerlemis, paydaslarina deger yaratma
ve surddrulebilir gelisme odagiyla calismalarint sGrddrmuastar.
Bu anlayisla, Sisecam kurumsal sudrddrulebilirligi ve tum
paydaslari icin deger yaratmayi is vapis seklinin temeli olarak
benimser. Kuresel bir oyuncu olarak Sisecam kurumsal
surdurulebilirlik stratejisi “Care for Next” ile yeni nesiller icin
dogal kaynaklari ve kurumsal mirasini korumayl; tum
paydaslarina cesitlilik ve kapsayiciliga saygl ilkeleriyle
yaklasmayi, dijitallesmeyi tesvik etmeyi, iklim degdisikligine
olumsuz etkisi olmayan operasyonlar strddrmeyi
hedeflemektedir.

Care for Next, kurumun
surdarulebilirlik
onceliklerini yansitan,
BM Sardurulebilir
Kalkinma Hedefleri ile
uyumlu koru, guc¢lendir
ve gelistir eksenleri
etrafinda sekillenen
entegre bir stratejidir.




CLEAN WATER 1 4 LIFE
AND SANITATION BELOW WATER

Sisecam, “Koru” anlayisi
cercevesinde dogal
kaynaklari ve kurumsal
mlrésml koruyarak gelecek Kurumsal Miras
nesillere tasiyacak 15 HﬁElAND
uygulamalar

gelistirmektedir.

Dogal Kaynak
Kullanimi

Uriin Sorumlulugu
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Suardarulebilirlik Stratejimiz “Care for
Next” ve BM Surdurulebilirlik Kalkinma
Hedeflerine olan taahhtdimuz
uyarinca benimsedigimiz Toplumsal
Sorumluluk yaklasimimiz,
pavdaslarimizin kapsayiciligini
artirmak, farkliliklari en aza
iIndirgemek, strdurulebilir sosyal,
ekonomik ve cevresel cdzUmlere aktif
katilim1 garantilemek ve dogal
kaynaklari ve kultdrel miraslarimizi
Korumak amacini guden génulll bir
taahhuttdr.

Sisecam faaliyet gosterdigi tim
cografyalarda toplumsal refahin ve
varattigl degerin artirilmasi icin
surdirdigu calismalari ve sosyal
yvatirimlarini hesap verebilirlik,
seffaflik ve sorumlu yénetim ilkeleri
cercevesinde hayata gecirmektedir.

kokIU
gecmisinden gelen deneyim ve know-how gibi gucld yanlarini
toplumsal sorunlarin ¢ézUmua icin harekete gecirir. Odak alani

Sisecam, sahip oldugu donanimli insan kaynadi,

olarak belirledigi toplumsal sorunlar ile sahip oldugu
kaynaklari eslestirerek uzun vadeli projeler gelistirir, c6zUmUn
bir parcasi olmayi hedefler.

Bugun 14 Ulkede, 22 bine yakin calisaniyla faaliyet gdsteren
Sisecam ekonomik, sosyal ve cevresel surdurdlebilirligi
gelecek kusaklara uzun vadeli deger katarak yonetme hedefi
dogrultusunda, hem yurticinde hem yurtdisinda bircok farkli
alanda hayata gecirdigi sosyal projelerle faaliyet gdsterdigi
cografyalarda toplumsal gelisime katkida bulunmaktadir.

Surdurulebilirlik Stratejisi, Paydas Analizi ve
Stratejik o6ncelikleri dogrultusunda Sisecam
Toplumsal Sorumluluk alanindaki calismalarini
2019-2023 plan doneminde ¢evre, egitim ve
cinsiyet esitligi alanlarinda
dnceliklendirmektedir.
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SISECAM
KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK
POLITIKASI VE ILKELERI

Sisecam olarak;

Toplumsal Sorumluluk Rehberi’nde paylastigimiz
Kurumsal Sosyal Sorumluluk politika ve ilkelerinin tim
Sisecamlilar ve paydaslari tarafindan benimsenmesi ve
kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarinin bu politika
ve ilkeler cercevesinde yurutulmesini gdzetiriz.




SISECAM
KSS POLITIKA VE
ILKELERI

Sisecam, camda ve faaliyet
alanlarinda 6ncu bir gelecege
oynarken is ortaklari ile yaratici
cdzUmler Ureten, teknoloji ve
markalari ile fark yaratan, bireye
ve cevreye saygill bir dunya
sirketi olmak hedefiyle calisir.

Sisecam, camda ve faaliyet alanlarinda éncl bir
gelecege oynarken is ortaklari ile vyaratici
cHdHzUmler Ureten, teknoloji ve markalar: ile fark
yaratan, bireye ve cevreye saygili bir dinya sirketi
olmak hedefiyle calisir.

Bu hedefi dogrultusunda faaliyet gdsterdigi tim
cografyalarda ekonomik kalkinmanin yani sira
toplumsal refaha katkida bulunarak toplum icin
deger yaratmay! kurumsal vatandaslik
sorumluluklari arasinda gorur.

Bu anlayisla, Sisecam sorumlu ve surdurulebilir
kalkinma Ilkelerini sadece faaliyet ve
operasyonlarinda uygulamakla yetinmeyip, hayata
gecirdigi stratejik toplumsal inisiyatiflerle de tim
paydaslari nezdinde ortak deger yaratarak etki
alanini genisletir.

Var oldugu cografyalarda sosyal, ekonomik ve
cevresel kalkinma icin toplumsal gelisime katki
saglayan kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
hayata gecirir ve uygulamalarinda asagidaki ilkeleri
esas alir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk llkeleri
$i$ecam
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Benimsedigi kurumsal vatandaslik
anlayisinin geregi olarak faaliyet
gdsterdigi Ulkelerde toplumsal
ihtiyaclardan hareketle toplumsal
gelisime katkil saglayacak
calismalara 6nem ve 6ncelik verir.

Tum toplumsal gelisim
calismalarinin strdudrulebilirlik,
seffaflik, katilimcilik ilkeleriyle
gerceklestirilmesine hassasiyet
goOsterir.

Ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun sosyal sorumluluk projeleri
hayata gecirir.

Calisanlarin katilimciligini 8nemser,
agdnulluluk esasi ile topluma katki
saglamalarini tesvik eder.

Calismalarinda faaliyet gdsterdigi
Ulkelerin gelenek ve kulturlerine
duyarli davranir.

Yasal dizenlemelere ve
mevzuatlara uygun hareket eder.
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SISECAM
KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK
YATIRIM PROGRAMI

Sisecam olarak, Toplumsal Sorumluluk Rehberi’'nde
pavlastigimiz Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yatirim
Programimizi Toplumsal Sorumluluk yaklasimimiz
dogrultusunda yatirom yapilacak alanlarin
belirlenmesi ile sekillendirir ve bu kapsamda
yurutllen proje ve uygulamalarin Kurumsal Sosyal
Sorumluluk politika ve ilkelerimiz cercevesinde
yUrutulmesini gdzetiriz.




SISECAM
KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

YATIRIM PROGRAMI

Sisecam’in Toplumsal Yatirim Programi kurumun
sUrdurulebilirlik stratejisi, paydas beklentileri ve
stratejik &ncelikleri gbdzetilerek olusturulmus,
kurumun toplumsal sorumluluk vyaklasimini
yvansitan yurticinde ve yurtdisinda projeler ve
programlar ile hayata gecirilmesi hedeflenen bir
cerceve programdir.

BUu kapsamda onceliklendirilen
odak alanlari ¢evre, toplumsal
cinsiyet esitligi ve egitimdir.

GUCLENDIR

@D

e DOGAL KAYNAKLARI KORU
« KURUMSAL MIRASI KORU

Sisecam, “Koru” anlayisi cercevesinde dogal kaynaklari
ve kurumsal mirasint koruyarak gelecek nesillere
tasiyacak uygulamalar gelistirmektedir, Toplumsal
Yatirim Programi bu hedefi toplumsal projelerle
destekler.

« KADIN ISTIHDAMINI DESTEKLE
e« DEZAVANTAJLI GRUPLARI
DESTEKLE

Sisecam, “Guclendir” anlayisi dogrultusunda, kapsayici
kurum kultarinuU yayginlastirmak, tercih edilen is yeri
olmak, yerel topluluklari ve tedarik zincirini
desteklemek UGzere cesitli uygulamalar hayata
gecirmektedir. Toplumsal Yatirim Programi bu hedefi
toplumsal projelerle destekler.

Sisecam, “Gelistir” anlayisiyla iklim degisikligiyle
mucadele, ar-ge ve dijitallesmeyi odagdina alarak
yenilikci Urdn ve hizmetleri hayata gecirmektedir.
Toplumsal Yatirim Programi bu hedefi genclere odakli
toplumsal projelerle destekler.




